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ABSTRAK	

Perkembangan	teknologi	informasi	mendorong	perusahaan	untuk	meningkatkan	efisiensi	
dalam	pengelolaan	data	kerja	karyawan.	Pada	kegiatan	operasional	di	PT	Pura	Barutama	
Unit	Offset,	proses	pencatatan	dan	monitoring	target	harian	karyawan	belum	sepenuhnya	
terintegrasi	 dalam	 satu	 sistem	 sehingga	 diperlukan	 penerapan	 sistem	 yang	 mampu	
membantu	 proses	 pengelolaan	 data	 secara	 lebih	 efekAf.	 Kegiatan	 pengabdian	 ini	
bertujuan	 untuk	 mengimplementasikan	 sistem	 informasi	 monitoring	 target	 harian	
karyawan	berbasis	web	guna	mempermudah	proses	pencatatan	dan	pemantauan	target	
kerja.	Metode	 pelaksanaan	melipuA	 observasi,	wawancara,	 serta	 penerapan	 langsung	
sistem	kepada	pengguna	di	lingkungan	kerja.	Hasil	dari	kegiatan	ini	menunjukkan	bahwa	
sistem	yang	diimplementasikan	mampu	membantu	proses	pencatatan	target	kerja	secara	
lebih	 terstruktur,	 mempermudah	 monitoring	 pencapaian	 target,	 serta	 meningkatkan	
efisiensi	 pengelolaan	 data.	Manfaat	 dari	 kegiatan	 ini	 adalah	meningkatkan	 ketepatan	
pencatatan	data	serta	mendukung	proses	evaluasi	kinerja	karyawan	secara	lebih	efekAf.			

Kata	kunci:	implementasi	sistem;	monitoring	target;	karyawan;	aplikasi	web;	pengelolaan	
data.			

A.	PENDAHULUAN			

PT	Pura	Barutama	Unit	Offset	merupakan	perusahaan	percetakan	kemasan	yang	memiliki	
akTvitas	 produksi	 yang	 cukup	 Tnggi.	 Perusahaan	 mempekerjakan	 karyawan	 yang	 bekerja	
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berdasarkan	 target	 harian	 untuk	 kegiatan	 produksinya.	 Target	 kerja	 itu	menjadi	 salah	 satu	
indikator	penTng	untuk	menilai	kinerja	karyawan	dan	mendukung	kelancaran	proses	produksi.		

Dalam	 prakTknya,	 perusahaan	 telah	 memanfaatkan	 teknologi	 dalam	 beberapa	
operasionalnya,	seperT	pengelolaan	data	produksi.	Terdapat		beberapa	masalah	dalam	proses	
pemantauan	target	harian	karyawan,	terutama	dalam	hal	integrasi	data	dan	kemudahan	akses	
informasi.	ArTnya	proses	pemantauan	kemajuan	menuju	tujuan	belum	sepenuhnya	opTmal	
dan	perlu	diTngkatkan	agar	dapat	dilakukan	lebih	cepat	dan	terorganisir.			

Kemajuan	 teknologi	 informasi	 mendorong	 penggunaan	 sistem	 berbasis	 web	 dapat	
menjadi	 solusi	 untuk	 meningkatkan	 efekTvitas	 manajemen	 data	 dan	 pemantauan	 kinerja	
karyawan.	Sistem	informasi	berperan	penTng	dalam	mengolah	data	menjadi	informasi	yang	
berguna	 dalam	 mendukung	 kegiatan	 operasional	 serta	 pengambilan	 keputusan	 dalam	
organisasi	 (Laudon	 &	 Laudon,	 2021).	 Penggunaan	 sistem	 berbasis	 web	 juga	 mampu	
meningkatkan	 efisiensi	 dan	 kemudahan	 akses	 informasi	 secara	 real-Tme	 (RahmawaT	 &	
Kurniawan,	2023).			

Berdasarkan	 hal	 tersebut,	 kegiatan	 ini	 bertujuan	 untuk	 mengimplementasikan	 sistem	
informasi	berbasis	web	untuk	memantau	target	harian	karyawan	di	PT	Pura	Barutama	Unit	
Offset.	 Sistem	 yang	 diimplementasikan	 diharapkan	 dapat	 membantu	 proses	 pemantauan	
menjadi	 lebih	efekTf	serta	mendukung	pengelolaan	data	karyawan	secara	 lebih	 terstruktur	
dan	efisien.			
	
B.	METODE				

Kegiatan	pengabdian	masyarakat	berlangsung	di	PT	Pura	Barutama	Unit	Offset	di	Kudus,	
Jawa	Tengah,	dari	tanggal	2	Februari	2026	hingga	11	Maret	2026.	Tujuan	utama	kegiatan	ini	
adalah	untuk	memantau	pencapaian	harian	karyawan	di	departemen	produksi.			

Metode	implementasi	dimulai	dengan	observasi	terhadap	sistem	dan	alur	kerja	yang	ada	
di	dalam	perusahaan,	khususnya	terkait	pencatatan	dan	pemantauan	target	kerja	karyawan.	
Observasi	ini	dilakukan	untuk	memahami	kondisi	aktual	di	lapangan	dan	untuk	memasTkan	
bagaimana	perusahaan	mengelola	data	target	dan	hasil	kerja.			

Selanjutnya,	dilakukan	wawancara	dengan	pihak	terkait	seperT	admin	dan	mandor	untuk	
memperoleh	 informasi	 mengenai	 kebutuhan	 pengguna,	 alur	 kerja	 yang	 digunakan,	 serta	
kendala	 yang	dihadapi	dalam	proses	pemantauan	 target	 kerja.Studi	dokumentasi	 terhadap	
data	juga	dilakukan	sebagai	bagian	dari	proses	pengembangan	sistem.			
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Berdasarkan	hasil	pengumpulan	data	tersebut,	dilakukan	penyesuaian	kebutuhan	sistem	
berdasarkan	 kondisi	 dilapangan.	 Analisis	 ini	 bertujuan	 untuk	 menentukan	 fitur-fitur	 yang	
diperlukan	agar	sistem	yang	dikembangkan	dapat	mendukung	proses	monitoring	secara	lebih	
efekTf	tanpa	mengubah	alur	kerja	yang	sudah	ada	secara	signifikan.			

Proses	implementasi	sistem	dilakukan	menggunakan	pendekatan	Waterfall	yang	melipuT	
beberapa	 tahapan	 yaitu	 analisis	 kebutuhan,	 perancangan	 sedehana,	 implementasi,	 dan	
pengujian	sistem.	Metode	Waterfall	merupakan	model	pengembangan	perangkat	lunak	yang	
dilakukan	secara	sistemaTs	dan	berurutan	(Pressman	&	Maxim,	2020).			

Melalui	tahapan	tersebut,	sistem	yang	diimplementasikan	diharapkan	dapat	melengkapi	
proses	monitoring	 target	 harian	 karyawan	 agar	menjadi	 lebih	 terintegrasi,	mudah	 diakses,	
serta	mendukung	proses	pengelolaan	data	secara	lebih	efekTf.			

	
C. HASIL	DAN	PEMBAHASAN				

Kegiatan	 pengabdian	 masyarakat	 dilaksanakan	 di	 PT	 Pura	 Barutama	 Unit	 Offset	 yang	
berlokasi	di	Kabupaten	Kudus,	Jawa	Tengah.	Perusahaan	ini	merupakan	salah	satu	perusahaan	
yang	 bergerak	 di	 bidang	 percetakan	 kemasan	 dengan	 akTvitas	 produksi	 yang	 Tnggi	 serta	
didukung	oleh	tenaga	kerja	yang	cukup	banyak,	termasuk	karyawan		yang	bekerja	berdasarkan	
target	 harian.	 Dalam	 operasionalnya,	 perusahaan	 telah	 memanfaatkan	 teknologi	 untuk	
mendukung	 kegiatan	 produksi.	 Proses	 monitoring	 target	 harian	 karyawan	 masih	 memiliki	
beberapa	aspek	yang	perlu	diTngkatkan,	khususnya	dalam	hal	integrasi	data	dan	kemudahan	
akses	informasi.			

Selama	 kegiatan	 pengabdian,	 penulis	 melakukan	 observasi	 secara	 langsung	 terhadap	
proses	kerja	di	bagian	produksi,	terutama	pada	proses	pencatatan	target	kerja	dan	hasil	kerja	
karyawan.	Dilakukan		juga	wawancara	dengan	pihak	terkait	seperT	admin	dan	mandor	untuk	
memahami	 alur	 kerja	 serta	 kebutuhan	 sistem	 yang	 dapat	 mendukung	 proses	 monitoring	
tersebut.			



	

  

 

 

        Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat 
																																																																																																																				Volume. 7, No. 2, Juni 2026 
	
	

	 1173	

	
Gambar	1.	Kegiatan	Observasi	di	Lingkungan	Kerja	

				
Kegiatan	observasi	dilakukan	untuk	memahami	proses	kerja	yang	berlangsung	di	bagian	

produksi,	khususnya	dalam	pencatatan	target	dan	hasil	kerja	karyawan.	Melalui	kegiatan	ini	
diperoleh	gambaran	mengenai	alur	kerja	yang	sudah	berjalan	serta	kebutuhan	sistem	yang	
akan	dikembangkan.			

Berdasarkan	hasil	kegiatan	tersebut,	dilakukan	implementasi	sistem	informasi	monitoring	
target	harian	karyawan	berbasis	web.	Sistem	ini	diimplementasikan	untuk	membantu	proses	
pengelolaan	 data	 target	 kerja,	 pencatatan	 hasil	 kerja,	 serta	 monitoring	 pencapaian	 target	
secara	lebih	terstruktur	dan	mudah	diakses.			
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Gambar	2.	Use	Case	Diagram	Sistem	Monitoring	Target	Harian	

			 	
Use	Case	Diagram	menggambarkan	interaksi	antara	pengguna	dengan	sistem	monitoring	

target	harian	karyawan.	Terdapat	Tga	aktor	utama	yaitu	superuser,	admin,	dan	mandor	yang	
masing-masing	memiliki	peran	dalam	pengelolaan	sistem	seperT	pengelolaan	data	karyawan,	
penentuan	target	kerja,	input	hasil	kerja,	serta	monitoring	pencapaian	target.			

Sistem	yang	diimplementasikan	memiliki	beberapa	fitur	utama	yang	mendukung	proses	
monitoring,	dimulai	dari	halaman	login	sebagai	proses	autenTkasi	pengguna.			
			

	
Gambar	3.	Tampilan	Halaman	Login	Sistem	
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Halaman	 login	 digunakan	 sebagai	 proses	 autenTkasi	 pengguna	 sebelum	 mengakses	
sistem.	Pengguna	diminta	memasukkan	username	dan	password	yang	telah	terdaaar	untuk	
memasTkan	keamanan	data	dalam	sistem.			
	

	
Gambar	4.	Tampilan	Dashboard	Monitoring	

			 	
Dashboard	sistem	menampilkan	informasi	utama	yang	berkaitan	dengan	data	target	kerja	

karyawan.	 Informasi	 yang	 ditampilkan	 antara	 lain	 jumlah	 karyawan	 yang	 terdaaar	 dalam	
sistem,	jumlah	target	kerja	yang	telah	ditentukan,	serta	data	hasil	kerja	karyawan	pada	hari	
tertentu.	 Tampilan	 dashboard	 dirancang	 secara	 sederhana	 agar	 pengguna	 dapat	 dengan	
mudah	memahami	informasi	yang	disajikan.					
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Gambar	5.	Tampilan	Monitoring	Target	Kerja	

	
	Selain	 dashboard,	 sistem	 juga	 menyediakan	 fitur	 monitoring	 target	 kerja	 karyawan.	

Halaman	monitoring	 digunakan	 untuk	menampilkan	 perbandingan	 antara	 target	 kerja	 dan	
hasil	 kerja	 karyawan.	 Informasi	 ini	 membantu	 pengguna	 dalam	 mengetahui	 Tngkat	
pencapaian	 target	 secara	 langsung	 sehingga	 memudahkan	 dalam	 proses	 evaluasi	 kinerja	
karyawan.			

	
Gambar	6.	Tampilan	Laporan	Hasil	Kerja	
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Halaman	laporan	menampilkan	rekap	data	target	kerja	dan	hasil	kerja	karyawan	dalam	
periode	tertentu.	Informasi	ini	dapat	digunakan	sebagai	bahan	evaluasi	oleh	pihak	perusahaan	
serta	mendukung	proses	pengambilan	keputusan.		

Dari	 hasil	 implementasi	 yang	 telah	 dilakukan,	 sistem	 informasi	 ini	mampu	membantu	
proses	monitoring	 target	 kerja	 karyawan	menjadi	 lebih	 terstruktur	 dan	 efisien.	 Data	 yang	
sebelumnya	belum	terintegrasi	kini	dapat	dikelola	dalam	satu	sistem	sehingga	memudahkan	
dalam	proses	pencatatan,	pencarian,	dan	penyajian	informasi.			

Secara	keseluruhan,	sistem	yang	diimplementasikan	memberikan	dampak	posiTf	dalam	
meningkatkan	 efekTvitas	 pengelolaan	 data	 serta	 mendukung	 proses	 monitoring	 kinerja	
karyawan.	Dengan	adanya	 sistem	 ini,	 proses	evaluasi	 kinerja	dapat	dilakukan	dengan	 lebih	
cepat	 dan	 akurat,	 sehingga	 dapat	 membantu	 perusahaan	 dalam	 meningkatkan	 kinerja	
operasionalnya.			

	Hal	ini	sejalan	dengan	peneliTan	sebelumnya	yang	menyatakan	bahwa	sistem	informasi	
monitoring	berbasis	web	dapat	meningkatkan	efekTvitas	pengelolaan	data	serta	mendukung	
proses	evaluasi	kinerja	karyawan	secara	lebih	opTmal	(Saputra	&	Firmansyah,	2021).			
	
D.	KESIMPULAN	DAN	SARAN				

Berdasarkan	hasil	kegiatan	pengabdian	yang	telah	dilaksanakan	di	PT	Pura	Barutama	Unit	
Offset,	 dapat	 disimpulkan	 bahwa	 implementasi	 sistem	 informasi	 monitoring	 target	 harian	
karyawan	berbasis	web	mampu	mendukung	proses	pengelolaan	data	kerja	karyawan	menjadi	
lebih	terstruktur	dan	terintegrasi.	Sistem	yang	dikembangkan	dapat	membantu	dalam	proses	
pencatatan	 target	 kerja,	 input	 hasil	 kerja,	 serta	monitoring	 pencapaian	 target	 secara	 lebih	
mudah	dan	cepat.			

		Sistem	 ini	 juga	 memberikan	 kemudahan	 dalam	 penyajian	 informasi	 sehingga	 dapat	
digunakan	 sebagai	 dasar	 dalam	 proses	 evaluasi	 kinerja	 karyawan.	 Dengan	 adanya	 sistem	
tersebut,	 proses	 monitoring	 yang	 sebelumnya	 belum	 terpusat	 menjadi	 lebih	 efekTf	 serta	
mendukung	kelancaran	kegiatan	operasional	perusahaan.			

		Adapun	 saran	 untuk	 pengembangan	 selanjutnya	 adalah	 sistem	 dapat	 diTngkatkan	
dengan	 menambahkan	 fitur	 visualisasi	 data	 seperT	 grafik	 agar	 informasi	 lebih	 mudah	
dipahami.	 Sistem	 ini	 juga	dapat	dikembangkan	dengan	 integrasi	 ke	 sistem	 lain	 yang	 sudah	
digunakan	 di	 perusahaan	 agar	 proses	 pengelolaan	 data	 menjadi	 lebih	 menyeluruh	 dan	
opTmal.			
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