
 

  

 

 

     Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat 
                                                                                               Volume. 4, No. 1,  Desember 2022 
 
 

 38 

PKM	Perencanaan	Karir	dan	Persiapan	Memasuki	Dunia	Kerja	Bagi	
Mahasiswa	Tingkat	Akhir	IIB	Darmajaya	

Rika	Febri	Sasmita1,	Sri	Karnila2,	Muhammad	Saputra3,	Ambar	Aditya	Putra4	
Institut	Informatika	dan	Bisnis	Darmajaya	

Jl.	Zainal	Abidin	Pagar	Alam	No.	93	Bandar	Lampung	
Korespondensi:	1rikafebrisasmita@darmajaya.ac.id,	2srikarnila_dj@darmajaya.ac.id,	

3muhammadsaputra@darmajaya.ac.id	,	4ambaradityaputra@darmajaya.ac.id	
Received:	30	August		2022:	Accepted:	9	August	2022	

	
ABSTRAK	

Tingginya	 masa	 tunggu	 untuk	 mendapatkan	 pekerjaan	 yang	 layak	 bagi	 lulusan	 sebuah	
perguruan	 tinggi	 yang	 telah	menempuh	masa	 studi	menjadi	 sebuah	problem	 tidak	hanya	
bagi	 pemerintah	 namun	 menjadi	 sebuah	 problem	 atau	 menjadi	 permasalahan	 bagi	
perguruan	 tinggi	 yang	 meluluskan	 peserta	 didiknya	 hal	 tersebut	 juga	 terjadi	 di	 IIB	
Darmajaya.	Berdasarkan	hal	tersebut	diperlukan	sebuah	bimbingan	teknis	bagi	mahasiswa	
tingkat	 akhir	 yang	 akan	 lulus	 dan	 memasuki	 dunia	 kerja	 maka	 tim	 pengabdian	 melihat	
sebuah	urgensi	berupa	pelatihan	perencanaan	karir	dan	persiapan	memasuki	dunia	kerja.	
Metode	 kegiatan	 yang	digunakan	adalah	penyuluhan/	pelatihan	 singkat	 yang	 terdiri	 atas	
beberapa	kegiatan.	 ceramah,	praktik	dan	diskusi	 yang	dibagi	menjadi	beberapa	kegiatan.	
Pelatihan	ini	di	 ikuti	oleh	peserta	sebanyak	30	(Tiga	Puluh)	orang	mahasiswa	tingkat	akhir	
baik	 dari	mahasiswa	dari	 Institusi	Darmajaya	maupun	 luar	 IIB	Darmajaya.	 Kegiatan	 yang	
dilakasanakan	berupa	Seminar	atau	webinar	nasional	dengan	waktu	sehari	penuh	dengan	
jumlah	 materi	 sebanyak	 4	 materi	 diantaranya	 mengenai	 merubah	 mindset	 dan	 sikap	
setelah	 lulus	 kuliah,	 etika	 dunia	 kerja,	 pengembangan	 diri	 dan	motivasi	 serta	 pemberian	
materi	mengenai	psikotest	dan	wawancara	dunia	kerja.	Setelah	dilaksanakannya	kegiatan	
pengabdian	 beberapa	 hal	 yang	 terimplementasi	 dari	 hasil	 kegiatan	 diantaranya	
memberikan	 nilai	 tambah	 kepada	 para	 calon	 lulusan	 sehingga	 lebih	 percaya	 diri	 ketika	
memasuki	dunia	kerja	dan	bisa	mendapatkan	pekerjaan	yang	 layak	sesuai	dengan	bidang	
konsentrasi	pendidikan	yang	didalami.	

	
Kata	kunci	:	Pelatihan,	Karir,	Dunia	Kerja,	Mahasiswa	

	
A. PENDAHULUAN	

Tingginya	 masa	 tunggu	 untuk	 mendapatkan	 pekerjaan	 yang	 layak	 bagi	 lulusan	 sebuah	
perguruan	tinggi	yang	telah	menempuh	masa	studi	menjadi	sebuah	problem	tidak	hanya	bagi	



 

  

 

 

     Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat 
                                                                                               Volume. 4, No. 1,  Desember 2022 
 
 

 39 

pemerintah	namun	menjadi	sebuah	problem	atau	menjadi	permasalahan	bagi	perguruan	tinggi	
yang	meluluskan	peserta	didiknya	tersebut.	Banyak	faktor	yang	sering	dihadapi	 lulusan	dalam	
mendapatkan	atau	bersaing	guna	mendapatkan	pekerjaan	yang	layak	diantaranya	tidak	adanya	
persiapan	 yang	 cukup	 matang	 lulusan	 dalam	 memasuki	 dunia	 kerja	 pasca	 menempuh	
pendidikan	 [1].	 Oleh	 sebab	 itu	 perencanaan	 karir	 setelah	 menempuh	 masa	 studi	 sangat	
diperlukan	 oleh	 peserta	 didik	 sebelum	 lulus	 dari	 perguruan	 tinggi	 (Helsa	 Nasution,	 2019).	
Kecakapan	 dalam	 mengambil	 keputusan	 merupakan	 tujuan	 utama	 dalam	 perencanaan	 karir	
yang	harus	ditempuh	oleh	setiap	individu	[2].	

Masa	 tunggu	 mendapatkan	 pekerjaan	 bagi	 lulusan	 yang	 telah	 menempuh	 pendidikan	
tinggi	 	 juga	menjadi	 problem	 yang	 dihadapi	 oleh	 setiap	 perguruan	 tinggi	 tidak	 terkecuali	 hal	
tersebut	 juga	 terjadi	 di	 IIB	 Darmajaya.	 Untuk	 mengindentifikasi	 masalah	 tersebut	 secara	
mendalam	 tim	 pengabdian	melakukan	wawancara	 terhadap	 10	 orang	mahasiswa	 yang	 telah	
menyelesaikan	masa	studi	terkait	dengan	perencanaan	karir	setelah	menyelesaikan	pendidikan	
tinggi	 di	 IIB	 Darmajaya	 dengan	memberikan	 pertanyaan	mengenai	 persiapan	 apa	 yang	 telah	
dilakukan	untuk	memasuki	dunia	kerja	serta	jenis	perusahaan	dan	posisi	pekerjaan	yang	akan	di	
tuju	setelah	menempuh	pendidikan	tinggi,	didapatkan	hasil	wawancara	sebagai	berikut	:	

	

Pertanyaan	 Ya	(Sudah)	 Tidak	(Belum)	
Apakah	 anda	 sudah	 memiliki	 persiapan	
dalam	 melangkah	 kedunia	 karir	
pekerjaaan	 setelah	 lulus	 dari	 IIB	
Darmajaya	 serta	 sudah	 menentukan	
jenis	 pekerjaan	 dan	 posisi	 pekerjaan	
yang	akan	di	tuju	?	

	
	
	
2	

	
	
	
18	

Sumber	:	Data	Diolah	
	

Berdasarkan	uraian	dan	di	dukung	dengan	data	mengenai	tracer	studi	maka	adanya	sebuah	
urgensi	 terkait	 dengan	 kegiatan	 guna	menunjang	 perencanaan	 karir	 bagi	 perserta	 didik	 yang	
akan	mengakhiri	masa	 studi	 pendidikan	 tinggi.	 Kemampuan	dalam	merencanakan	 karir	 harus	
diawali	dengan	kemampuan	dalam	melakukan	eksplorasi	karir	dari	dalam	dirinya	[3].	Eksplorasi	
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karier	 merupakan	 upaya	 untuk	 memahami	 karakteristik	 diri	 individu	 dan	 karakteristik	
lingkungan	 karier	 dalam	 berbagai	 setting	 karier	 dan	 budaya	 di	 mana	 karier	 berada.	 Dengan	
demikian,	 dalam	 membantu	 meningkatkan	 perencanaan	 karir	 dapat	 diawali	 dengan	
memberikan	berbagai	 informasi	karir	agar	peserta	didik	dapat	memilah	dan	memilih	berbagai	
informasi	 tentang	 diri	 dan	 lingkungannya	 sehingga	 peserta	 didik	 dapat	 merencanakan	 karir	
sesuai	dengan	karakteristik	dirinya	[4].	
	
B. METODE	PELAKSANAAN	

Metode	kegiatan	yang	digunakan	adalah	penyuluhan	/	pelatihan	singkat	yang	 terdiri	atas	
beberapa	 kegiatan	mulai	 dari	 tahap	persiapan	hingga	 tahapan	evaluasi	 atau	 refleksi	 kegiatan	
[5].	 Peserta	 kegiatan	 dalam	 pelatihan	 ini	 merupakan	 mahasiswa	 tingkat	 akhir	 yang	 sedang	
menempuh	 pendidikan	 tinggi	 baik	 dari	 institusi	 IIB	 Darmajaya	maupun	 luar	 institusi.	 Peserta	
dalam	kegiatan	 ini	berjumlah	30	peserta.	Teknis	pelaksanaan	kegiatan	pengabdian	 ini	berupa	
seminar	 atau	 webinar	 dalam	 sekala	 nasional	 yang	 dilakukan	 secara	 online.	 Berikut	 metode	
pelaksaan	kegiatan	yang	dilaksanakan	:	

	
a. Kegiatan	pertama		

Tahap	 pertama	 dalam	 kegiatan	 ini	 adalah	 pre-test	 untuk	 mengetahui	 level	 awal	
kemampuan	mahasiswa	terkait	dengan	karir.		

b. Kegiatan	kedua		
Tahap	 kedua	 dalam	 kegiatan	 ini,	 peserta	 akan	 diberikan	 penjelasan	 materi	 mengenai	
merubah	mindset	dan	sikap	setelah	lulus	kuliah,	etika	dunia	kerja,	pengembangan	diri	dan	
motivasi	

c. Kegiatan	ketiga		
Tahap	 ketiga	 dalam	 kegiatan	 ini,	 peserta	 mendapatkan	 gambaran	 umum	 mengenai	
kesiapan	 kerja,	materi	 akan	 fokus	 pada	 persiapan	menghadapi	 psikotes	 dan	wawancara.	
Pada	sesi	 ini,	dijelaskan	mengenai	hal	hal	yang	diukur	pada	saat	psikotes	dan	wawancara	
serta	 tips	dalam	menghadapi	kedua	proses	 tersebut.	Pada	penjelasan	proses	wawancara,	
dilakukan	 simulasi	 di	 depan	 kelas	 agar	 siswa	 lebih	 mendapatkan	 gambaran	 mengenai	
proses	tersebut.	
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d. Kegiatan	keempat		
Tahap	 keempat	 dalam	 kegiatan	 ini	 peserta	 diberikan	 kesempatan	 untuk	 tanya	 jawab	
kepada	setiap	pemateri	mengenai	materi	yang	telah	disampaikan	pada	setiap	sesinya.		

e. Kegiatan	kelima		
yaitu	evaluasi	kegiatan	pengabdian.	Pada	akhir	sesi	juga	dilakukan	evaluasi	bertujuan	untuk	
mengetahui	manfaat	 kegiatan	 yang	 dilakukan	 bagi	 peserta	 dalam	hal	 ini	mahaaiswa	 dan	
masukan/	saran	terkait	pelaksanaan	kegiatan.	

	
C. HASIL	DAN	PEMBAHASAN	

Dilaksanakanya	kegiatan	pengabdian	kepada	masyarakat	ini	berdasarkan	pendaanan	Hibah	
Instittusi	Pengabdian	Masyarakat	(PKM)	Institut	Informatika	dan	Bisnis	Darmajaya	dengan	mitra	
kegiatan	pengabdian	 yaitu	UPT	Pusat	 Pengembangan	Karir	 atau	Career	 Center	 IIB	Darmajaya	
dengan	 target	 peserta	 kegiatan	 mahasiswa	 aktif	 semester	 akhir	 yang	 sedang	 menempuh	
pendidikan	 di	 IIB	 Darmajaya.	 Seminar	 atau	 webinar	 nasional	 yang	 dilaksanakan	 oleh	 tim	
kegiatan	 pengabdian	 dilaksanakan	 sehari	 penuh	 dengan	 pemberian	 4	materi	 oleh	 pembicara	
kegiatan	 dengan	 materi	 yang	 diberikan	 diantaranya	 mengenai	 merubah	 mindset	 dan	 sikap	
setelah	lulus	kuliah,	etika	dunia	kerja,	pengembangan	diri	dan	motivasi	serta	pemberian	materi	
mengenai	 psikotest	 dan	 wawancara	 dunia	 kerja.	 Berikut	 hasil	 kegiatan	 pengabdian	 yang	
dilakukan	oleh	tim	pengabdian	:	
	
1. Merubah	Mindset	dan	Sikap	Setelah	Lulus	Kuliah	

Kegiatan	 pertama	 dilakukan	 oleh	 tim	 pengabdian	 terkait	 dengan	 perencanaan	 karir	 dan	
persiapan	 memasuki	 dunia	 kerja	 bagi	 mahasiswa	 tingkat	 akhir	 IIB	 Darmajaya	 dengan	
memberikan	 materi	 mengenai	 merubah	 mindset	 dan	 sikap	 setelah	 lulus	 kuliah.	 Materi	 ini	
disampaikan	 oleh	 anggota	 tim	 pengabdian	 yaitu	 saudari	 Sri	 Karnila.,M.Kom.	 Inti	 dari	 materi	
yang	 sampaikan	 oleh	 pemateri	 adalah	 bagaimana	mahasiswa	 harus	memiliki	 pemikiran	 yang	
berwawasan	 luas	 dan	 memiliki	 cara	 pandang	 yang	 positif	 dalam	 setiap	 hal	 yang	 dilakukan.	
Selain	 itu	mahasiswa	 dituntut	 untuk	 terus	memperbaiki	 sikap	 dan	 perilaku	 dalam	 lingkungan	
sosial	guna	menghadapi	dunia	kerja	dan	bermasyarakat.	

Pada	sesi	 ini	beberapa	pertanyaan	diajukan	oleh	peserta	kegiatan	diantaranya	bagaimana	
membangun	mental	yang	dwon	saat	gagal	dalam	mencapai	 tujuan	dan	bagaimana	menyusun	
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perencanaan	 yang	 baik	 semasa	 kuliah	 untuk	 mencapai	 kesuksesan.	 Berikut	 dokumentasi	
kegiatan	pengabdia	pada	sesi	materi	mengenai	merubah	mindset	dan	sikap	setelah	lulus	kuliah.	

 

 
Gambar	1	Sesi	Materi	Merubah	Mindset	Dan	Sikap	Setelah	Lulus	Kuliah	

2. Etika	Dunia	Kerja	
Kegiatan	 kedua	 dilakukan	 oleh	 tim	 pengabdian	 terkait	 dengan	 perencanaan	 karir	 dan	

persiapan	 memasuki	 dunia	 kerja	 bagi	 mahasiswa	 tingkat	 akhir	 IIB	 Darmajaya	 dengan	
memberikan	 materi	 mengenai	 etika	 dunia	 kerja.	 Materi	 ini	 disampaikan	 oleh	 anggota	 tim	
pengabdian	 yaitu	 saudari	 Rika	 Febri	 Sasmita.,MTI.	 Materi	 yang	 disampaikan	 oleh	 pemateri	
mengenai	 etika	 dunia	 kerja	 mengajarkan	 kepada	 calon	 lulusan	 perguruan	 tinggi	 yang	 akan	
berkerja	 di	 instansi	maupun	 berwirausaha	 harus	memiliki	 etika	 yang	 baik.	 Perbedaan	 kultur	
dan	 budaya	mendorong	 calon	 lulusan	 perguruan	 tinggi	 harus	 dapat	menyesuaikan	 diri	 pada	
lingkungan	sekitar	dan	memahami	norma	norma	yang	berlaku	dalam	lingkungan	tersebut.	

Beberapa	 pertanyaan	 diajukan	 oleh	 peserta	 kegiatan	 dintaranya	 bagaimana	 menyikapi	
individu	 didalam	 sebuah	 kelompok	 yang	 tidak	 sejalan	 dengan	 tujuan	 kelompok	 tersebut	 dan	
apa	yang	menjadi	tolak	ukur	dalam	beretika	di	perusahaan	maupun	dalam	berbisnis.		

Berikut	dokumentasi	kegiatan	pengabdian	pada	sesi	materi	Etika	dunia	kerja: 
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Gambar	2	Sesi	Materi	Etika	dunia	kerja	

3. Pengembangan	Diri	Dan	Motivasi	
Kegiatan	 ketiga	 dilakukan	 oleh	 tim	 pengabdian	 terkait	 dengan	 perencanaan	 karir	 dan	

persiapan	 memasuki	 dunia	 kerja	 bagi	 mahasiswa	 tingkat	 akhir	 IIB	 Darmajaya	 dengan	
memberikan	materi	 mengenai	 pengembangan	 diri	 dan	Motivasi.	 Materi	 ini	 disampaikan	
oleh	 anggota	 tim	 pengabdian	 yaitu	 saudari	 Anggawidia	 Wibaselpa.,MM.	 Materi	 yang	
diberikan	 oleh	 pemateri	 dimana	 sebagai	 mahasiswa	 yang	 telah	 menempuh	 pendidikan	
pada	 tingkat	 perguruan	 tinggi	 harus	mampu	memahami	 konsep	 pengembangan	 diri	 dan	
bagaimana	mengembangkan	 diri	 kearah	 positif	 dalam	menggapai	masa	 depan.	 Selain	 itu	
pemateri	 memberikan	 motivasi	 kepada	 calon	 lulusan	 perguruan	 tinggi	 untuk	 terus	
mencapai	 target	yang	di	 inginkan.	Pertanyaan	diberikan	oleh	peserta	kegiatan	dalam	sesi	
materi	 terkait	 dengan	 langkah	 awal	 yang	 harus	 dilakukan	 dalam	memotivasi	 diri	 sendiri	
saat	 lingkungan	tidak	mendukung	hal	tersebut.	Berikut	dokumentasi	kegiatan	pengabdian	
pada	sesi	pengembangan	diri	dan	motivasi	:	
	

 
Gambar	3	Sesi	Materi	Sesi	Pengembangan	Diri	Dan	Motivasi	
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4. Psikotest	dan	Wawancara	
Kegiatan	keempat	dilakukan	oleh	pemateri	 tamu	terkait	dengan	perencanaan	karir	dan	

persiapan	 memasuki	 dunia	 kerja	 bagi	 mahasiswa	 tingkat	 akhir	 IIB	 Darmajaya	 dengan	
memberikan	 materi	 mengenai	 psikotest	 dan	 wawancara.	 Materi	 ini	 disampaikan	 oleh	
saudara	Muhammad	Saputra.,MM.	Materi	 yang	diberikan	oleh	pemateri	berisikan	materi	
mengenai	 wawasan	 dalam	 tahapan	 proses	 melamar	 pekerjaan,	 membuat	 surat	 lamaran	
pekerjaan,	membuat	curiculum	vitae	(CV)	yang	baik	serta	pembahasan	mengenai	jenis	jenis	
soal	 dalam	 seleksi	 pada	 tahapan	 psikotes	 dan	 wawancara	 kerja.	 Beberapa	 pertanyaan	
diajukan	 oleh	 peserta	 pasa	 sesi	 tanya	 jawab	 beberapa	 diantaranya	 adalah	 bagaimana	
mengetahui	 lowongan	 pekerjaan	 yang	 benar	 benar	 berasal	 dari	 perushaaan	 hal	 tersebut	
dikarenakan	 saat	 ini	 banyak	 lowongan	 pekerjaan	 yang	 berasal	 dari	 pihak	 pihak	 tidak	
bertanggung	 jawab	 mengatas	 namakan	 perusahaan	 tertentu.	 Selain	 itu	 terdapat	
pertanyaan	 mengenai	 bagaimana	 menyelesaikan	 soal-soal	 psikotest	 dengan	 baik	 dan	
lancar.	Berikut	dokumentasi	kegiatan	pengabdian	pada	sesi	psikotest	dan	wawancara	kerja.	

 
Gambar	3.4	Sesi	Materi	Sesi	Psikotest	Dan	Wawancara	Kerja	

Pelatihan	 mengenai	 perencanaan	 karir	 dan	 persiapan	 memasuki	 dunia	 kerja	 bagi	
mahasiswa	 tingkat	 akhir	 di	 IIB	 darmajaya	 diharapkan	 mampu	 memberikan	 visi	 dan	
semangat	 baru	 dalam	upaya	 lulusan	perguruan	 tinggi	mendapatkan	pekerjaan	 yang	 layak	
saat	 memasukki	 bursa	 kerja.	 Beberapa	 materi	 telah	 disampaikan	 oleh	 pemateri	 didalam	
kegiatan	 pengabdian	 ini	 diantaranya	mengenai	 merubah	mindset	 dan	 sikap	 setelah	 lulus	
kuliah,	 etika	 dunia	 kerja,	 pengembangan	 diri	 dan	 motivasi	 serta	 pemberian	 materi	
mengenai	 psikotest	 dan	 wawancara	 dunia	 kerja	 guna	 membentuk	 mindset,	 kemampuan	
berpikir	 kritis	 serta	 sistematis	 dalam	menghadapi	 dunia	 kerja.	 Selain	 itu	 peserta	 mampu	
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melihat	 nilai	 positif	 yang	 ada	 pada	 dirinya	 muapun	 lingkungan.	 Pelatihan	 ini	 mendapat	
aspirasi	yang	sangat	tinggi	oleh	khalayak	dimana	kuota	peserta	yang	disediakan	terpenuhi	
dan	 diikuti	 oleh	 peserta	 di	 luar	 institusi	 IIB	 Darmajaya.	 Antusiasme	 juga	 terlihat	 dengan	
beberapa	 pengajuan	 pertanyaan	 dilakukan	 oleh	 peserta	 kepada	 pemateri.	 Peserta	
mengikuti	 keseluruhan	 kegiatan	hingga	 akhir	meskipun	 terbatas	melalui	 online.	Manfaaat	
dalam	kegiatan	ini	dapat	memberikan	nilai	tambah	kepada	para	calon	lulusan	sehingga	lebih	
percaya	 diri	 ketika	 memasuki	 dunia	 kerja	 dan	 bisa	 mendapatkan	 pekerjaan	 yang	 layak	
sesuai	dengan	bidang	konsentrasi	pendidikan	yang	didalami.	

 
D. KESIMPULAN		
      Setelah	mengadakan	kegiatan	pengabdian	ini	maka	dapat	disimpulkan	:	

1. Terbukanya	 wawasan	 peserta	 mengenai	 konsep	 perencanaan	 karir	 dan	 persiapan	
memasuki	dunia	kerja.	

2. Meningkatnya	motivasi	peserta	yang	mengikuti	kegiatan	pengabdian	ini,	dimana	terlihat	
dari	 tingginya	 antusias	 peserta	 dalam	 proses	 pelaksanan	 	 kegiatan	 pengabdian	 yang	
dilakukan.	

3. Meningkatnya	 keterampilan	 peserta	 pengabdian	 terutama	 mengenai	 cara	 membuat	
lamaran	 pekerjaan,	 curiculum	 vitae	 dan	 permahaman	 dalam	 pengerjaan	 soal-soal	
psikotest.	
	

E. DAFTAR	PUSTAKA	
Akmal,	S.Z.,	Rahmatika,	R.,	&	Grasiaswaty,	N.	(2019).	Program	Penyuluhan	Persiapan	Memasuki	

Dunia	Kerja	bagi	 Siswa	SMKN	31	 Jakarta.	 Jurnal	PkM	 (Pengabdian	kepada	Masyarakat),	
2903),	265-271.	

Atmaja,	 T.	 T.,	 (2014).	 Upaya	meningkatkan	 perencanaan	 karir	 siswa	melalui	 bimbingan	 karir	
dengan	penggunaan	media	modul.	Psikopedagogia,	3(2),	58-68.	

Jati,	 W.,	 Triyadi,	 T.,	 Sudarso,	 A.	 P.,	 &	 Yuangga,	 K.	 D.,	 (2020).	 Memperkuat	 Motivasi	 Belajar	
dengan	Penyusunan	Rencana	Karir	SMK	Sasmitajaya.	BAKTIMAS:	Jurnal	Pengabdian	pada	
Masyarakat,	2(2),	86-89.	

Nasution,	 H.	 (2019).	 Perencanaan	 karir	 mahasiswa	 setelah	 wisuda	 pascasarjana.	 Consilium:	
Berkala	Kajian	Konseling	dan	Ilmu	Keagamaan,	6(1),	1-8.		



 

  

 

 

     Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat 
                                                                                               Volume. 4, No. 1,  Desember 2022 
 
 

 46 

Nurillah,	 S.	 L.	 (2017).	 Program	 Bimbingan	 Karir	 untuk	 Meningkatkan	 Kematangan	 Karir	
Mahasiswa.	Journa	of	Innovative	Counseling:	Theory,	Practice,	and	Research,	1(01).	

	


